GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTQ c

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS (SEAMA)

INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS (IEMA)
EDITAL N.°1 - IEMA, DE 14 DE AGOSTO DE 2007

cespeunB

Centro de Selegéo e de Promogao de Eventos

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

O INSTITUTO ESTADUAL DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS (IEMA),
nos termos da Lei Complementar n.° 46, de 31
de janeiro de 1994, e suas alteracdes, da Lei n.°
6.663, de 25 de abril de 2001, da Lei
Complementar n.° 248, de 28 de junho de 2002, e
suas alteracoes, do Decreto n.° 1.382-R, de 7 de

outubro de 2004, e suas alteracoes, e da Lei
Complementar n.° 398, de 25 de junho de 2007,
torna publica a realizagdo de concurso publico
para provimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva em cargos de nivel superior
e de nivel médio, mediante as condig¢bes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promogédo de
Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/ UnB).

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de caréter
eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos; e

b) avaliagdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior, exceto para o
cargo de Agente Tecndlogo - drea: Saneamento Ambiental.

1.3 As provas serdo realizadas na cidade de Vitoria/ES.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizacdo das provas,
estas poderao ser realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADVOGADO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de representacio perante as diversas
instancias dos Poder Judicidrio e 6rgados publicos federais, estaduais e municipais, nos procedimentos
administrativos e judiciais afetos ao IEMA; analisar e elaborar pareceres juridicos em processos
administrativos referentes a licitagdo, contratos, convénios ou quaisquer outros acordos, processos
administrativos e trabalhistas do érgdo; conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas
das leis de transito; executar tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, inclusive nas demais unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAOQO: R$ 1.365,74.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 2: AGENTE TECNOLOGO - AREA: SANEAMENTO AMBIENTAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia
em Saneamento Ambiental, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades na area de fiscalizacdo de sistema de
abastecimento de &dgua; sistema de esgotamento sanitario; residuos sélidos urbanos, hospitalares e
industriais; saneamento urbano e rural; efluentes de industriais de alimentos e agricolas; conduzir
veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito; executar tarefas afins,



especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissdo, inclusive nas demais unidades do
IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 1.365,74.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 3: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: BIOLOGIA
OU ECOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Ciéncias Biolégicas ou em Ecologia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
MEQC, e registro no 6rgao de classe correspondente, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias ptblicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cAmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do
Orgdo.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 4: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: CIENCIAS
SOCIAIS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacao, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a &rea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do
orgdo.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 5: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: DIREITO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias ptblicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do
orgao.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.



VAGA: 1, ndo havendo reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 6: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA AGRONOMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Agronomica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a 4rea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatoérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do
Orgdo.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 7: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias ptblicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do
orgdo.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGAS: 8, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 8: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacao, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cdmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do
orgdo.

REMUNERACAOQO: R$ 2.238,91.



VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 9: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA DE MINAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia de Minas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias ptblicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cAmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do
orgdo.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 10: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Florestal, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacao, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatoérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cAmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do
orgao.

REMUNERACAOQO: R$ 2.238,91.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 11: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA MECANICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Engenharia Mecanica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacao, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatorios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias ptblicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas camaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do
orgao.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
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imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 12: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA QUIMICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Engenharia Quimica, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliagdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparagdo de audiéncias ptblicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cAmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do
orgdo.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 13: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ESTATISTICA OU MATEMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Estatistica ou em Matematica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe correspondente, quando for o caso.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na drea ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatoérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacdo de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cAmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do
orgao.

REMUNERACAOQO: R$ 2.238,91.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 14: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: GEOGRAFIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Geografia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatorios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cAmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do
orgao.



REMUNERACAOQ: R$ 2.238,91.
VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 15: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: GEOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no érgao de
classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cAmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do
orgao.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGAS: 6, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 16: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
PEDAGOGIA

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel superior
em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a 4rea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatoérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cdmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do
orgdo.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 17: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
PSICOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a drea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cdmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissdo especifica para cumprimento das competéncias do
orgdo.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGA: 1, ndo havendo reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
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imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 18: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: TURISMO
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior
em Turismo, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades de coordenacdo, gerenciamento e
assessoramento relacionadas com as politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de
recursos hidricos, de acordo com a 4rea de conhecimento especifica; analisar e emitir pareceres sobre
projetos, estudos ambientais, planos de emergéncias e risco ambiental, e demais avaliacdes de impactos
ambientais; elaborar relatérios, pesquisas e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias
do 6rgdo; prestar apoio técnico na preparacao de audiéncias publicas e reunides técnicas internas e
externas e participagdo nas mesmas; prestar apoio técnico junto aos conselhos estadual e regionais de
meio ambiente e de recursos hidricos e suas cAmaras técnicas; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento de cada profissao especifica para cumprimento das competéncias do
orgdo.

REMUNERACAO: R$ 2.238,91.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 19: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior na
drea de Informdatica ou em qualquer area de formagdo acrescido de pods-graduacao na
drea de Informatica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de analise e proposicao de solugdes técnicas e
estratégias de desenvolvimento organizacional em base informatizada; proposicdo de projeto légico de
sistema, de acordo com as normas e metodologias adotadas pelo Orgao; executar atividades relativas a
administracdo de dados; fornecer treinamento relativo a utilizacdo dos sistemas de informacdo e
ferramentas de acesso e manipulagdo de dados; acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas
implantados, inclusive projetos de rede e teleprocessamento, levantamento das necessidades atuais e
futuras a nivel de hardware e software do 6rgdo; teste de novos equipamentos e softwares; conduzir
veiculos, desde que habilitado conforme as normas das leis de transito; execucdo de atividades
correlatas, especialmente as editadas no respectivo regulamento da profissao, para atender a todas
unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAOQ: R$ 1.365,74.

VAGAS: 3, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 20: ANALISTA ECONOMICO, ADMINISTRATIVO E CONTABIL - AREA: ADMINISTRACAO
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, material e patrimonial; informacdo,
documentagdo, processos, compras, financas, orgamentos e outras atividades correlatas no dmbito da
Administracao Puablica.

REMUNERACAO: R$ 1.365,74.

VAGAS: 10, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 21: ANALISTA ECONOMICO, ADMINISTRATIVO E CONTABIL - AREA: CIENCIAS CONTABEIS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Ciéncias Contébeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, material e patrimonial; informacdo,
documentagdo, processos, compras, financas, orgamentos e outras atividades correlatas no dmbito da
Administracao Puablica.

REMUNERACAO: R$ 1.365,74.



VAGA: 1, ndo havendo reserva de vaga para candidatos portadores de deficiéncia para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 22: ANALISTA ECONOMICO, ADMINISTRATIVO E CONTABIL - AREA: CIENCIAS ECONOMICAS
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior
em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar
atividades relacionadas com a administracdo de pessoal, material e patrimonial; informacdo,
documentagdo, processos, compras, financas, orcamentos e outras atividades correlatas no dmbito da
Administracao Puablica.

REMUNERACAO: R$ 1.365,74.

VAGAS: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

2.2 NiVEL MEDIO

CARGO 23: AGENTE TECNICO - AREA: AGRICOLA E AREAS AFINS

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na &rea Agricola e afins, fornecido por instituicdio de ensino
reconhecida pelo MEC, e registro no 6rgdo de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de fiscalizacdo e licenciamento ambiental em
projetos agropecudrios; proposi¢do de agbes de recuperacdo de areas degradadas; fiscalizacdo em
Unidade de Conservagdo; analisar projetos e estudos ambientais; executar tarefas afins, especialmente as
editadas no respectivo regulamento da profissdo, inclusive nas demais unidades do IEMA, quando
solicitado.

REMUNERACAOQO: R$ 738,84.

VAGAS: 7, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 24: AGENTE TECNICO - AREA: METALURGIA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na drea de Metalurgia, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo MEC, e registro no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades atinentes a area de fiscalizacio e licenciamento,
visando o controle de emissdes atmosféricas, ruidos e vibracbes de atividades industriais, industria
metaltrgica, beneficiamento de recursos minerais e produtos metaltargicos; controle de residuos
industriais; execugdo de tarefas afins, especialmente as editadas no respectivo regulamento de cada
profissdo especifica para cumprimento das atividades do 6rgao.

REMUNERACAO: R$ 738,84.

VAGA: 2, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

CARGO 25: AGENTE TECNICO - AREA: QUIMICA

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio técnico (antigo
segundo grau profissionalizante) na area Quimica, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEQC, e registro no 6rgao de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de atendimento a acidentes ambientais;
executar coletas de amostras ambientais; executar analises fisicas e quimicas de contaminantes orgénicos
e inorganicos; executar ensaios de monitoramento da qualidade do ar, dos recursos hidricos interiores e
costeiros, do solo e de outras matrizes ambientais; manter a estrutura fisica e organizacional do
laboratério; executar atividades correlatas, especialmente as editadas no respectivo regulamento da
profissdo, inclusive nas demais unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 738,84.

VAGAS: 5, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.




CARGO 26: GUARDA AMBIENTAL

REQUISITO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atuar nas atividades de fiscalizacdo e recepgdo aos
visitantes de Unidades e Conservacao administradas pelo IEMA; responsabilizar-se pela manutencgao
das éreas de visitacdo; conduzir veiculos, desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito;
executar tarefas afins, inclusive nas demais unidades do IEMA, quando solicitado.

REMUNERACAO: R$ 587,71.

VAGAS: 4, sendo 1 vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, sendo 8 horas diarias.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total das vagas destinadas a cada cargo/édrea e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% serdo providas na forma do pardgrafo tnico do artigo 7.° da Lei
Complementar Estadual n.° 46, de 10 de janeiro de 1994, publicada no Didrio Oficial do Estado do Espirito
Santo de 31 de janeiro de 1994, e do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

3.1.1 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos dltimos doze meses, atestando a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do
subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico (original ou cépia simples)
referido na alinea “b” do subitem 3.2, via SEDEX, postados impreterivelmente até o dia 6 de setembro
de 2007, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso IEMA (laudo médico), Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mazanino - Asa Norte,
Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até o dia 6 de setembro de 2007, das 8 horas as 19 horas
(exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, laudo médico (original ou cépia
simples) referido na alinea “b” do subitem 3.2, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte,
Brasilia/DF.

3.21.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia simples), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo a esse 6rgdo.

3.21.3 A inexisténcia de laudo médico (original ou cépia simples) para qualquer solicitagdo de
atendimento especial implicara o ndo-atendimento desta solicitacdo.

3.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.6.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condicées de
que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.°
3.298/99.

3.4 O laudo médico (original ou cépia simples) terd validade somente para este concurso publico e ndo
serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condigdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, na ocasido de divulgacdo do edital de locais e horarios
de realizacao das provas.

3.4.1.1 O candidato disporda de um dia a partir da data de divulgagdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX,
observadas as condigdes do subitem 13.4 deste edital. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo-atendimento as condicdes especiais necessérias.
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3.6 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, serdo
convocados para se submeter a pericia médica promovida por equipe multiprofissional do IEMA, que
verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como sobre a incompatibilidade entre as
atribuicdes do cargo/area e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n.® 3.298 /99 e
suas alteracoes.

3.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298 /99 e suas alteragdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

3.8 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo-
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.

3.9 O candidato reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado
no concurso, figurara na lista de classificacao geral por cargo/érea.

3.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

3.11 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/area.
3.12 As vagas definidas no subitem 3.1 que nao forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo por cargo/area.

4 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do artigo 12, §1.°, da Constituicdo Federal.

4.3 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.4 Estar no gozo de seus direitos politicos.

4.5 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, também
militares.

4.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/area.

4.7 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, na data da posse, conforme item 2
deste edital.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 TAXAS:

a) R$ 50,00 para nivel superior;

b) R$ 35,00 para nivel médio.

52Sera admitida a inscricdio exclusivamente via Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 20 de
agosto de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de setembro de 2007, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

5.2.1 O CESPE/UnB ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU COBRANCA).

5.3.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007 e
devera ser impressa para o pagamento da taxa de inscricio imediatamente apés a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo online.

53.2 A GRU COBRANCA pode ser paga em qualquer banco, bem como nas lotéricas e Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.3.3 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 6 de setembro de 2007.

5.3.4 As inscrigdes somente serdo acatadas apés a comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo.
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540 comprovante de inscricgio do candidato estard disponivel no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, por meio da pagina de acompanhamento, apés o
acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

5.5 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, o CESPE/UnB disponibilizara postos de
inscri¢do com computadores, localizados nos enderecos listados a seguir, no periodo entre 10 horas do
dia 20 de agosto de 2007 e 23 horas e 59 minutos do dia 5 de setembro de 2007, observado o horério de
funcionamento de cada estabelecimento.

UF | Cidade Local Endereco

ES | Cariacica DataControl | Avenida Expedito Garcia, n.° 178, 1.° andar - Campo Grande

ES | Guarapari | DataControl | Avernida Ewerson de Abreu Sodré, n.° 977, lojas 6 e 7 - Muquicaba

ES | Serra DataControl | Avenida Central, n.° 843 - Laranjeiras
ES | Vila Velha | DataControl | Avenida Jerénimo Monteiro, n.° 264, 1.° andar - Centro
ES | Vitéria DataControl | Avenida Desembargador Santos Neves, n.° 474 - Santa Helena

5.6 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.6.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/area. Uma
vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alteragdo.
5.6.1.1 Sera permitido ao candidato fazer mais de uma inscricdo para diferentes cargos neste concurso
publico desde que ndo haja coincidéncia nos turnos de aplicacdo das provas, devendo, para isso, realizar
as inscri¢des para cada cargo, bem como pagar as respectivas taxas de inscricao.
5.6.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos
publicos.
5.6.3 E vedada inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletronico.
5.6.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o ntumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
5.6.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa e correta.
5.6.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administrag&o.
5.6.7 Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos na Lei
Estadual n.° 6.663, de 25 de abril de 2001, conforme procedimentos descritos a seguir.
5.6.7.1 Podera solicitar a isencao de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico o candidato
amparado pela Lei Estadual n.c 6.663, de 25 de abril de 2001.
5.6.7.2 O interessado que preencher os requisitos dos dispositivos citados no item anterior e desejar
isengdo de pagamento da taxa de inscri¢io neste concurso publico deverd comparecer a EMEF
Aristébulo Barbosa Ledo - Avenida Vitéria, n.° 3.010 (entrada pela Rua Aluisio Simdes) - Bento Ferreira,
Vitéria/ES, no periodo de 20 a 22 de agosto de 2007, das 10 horas as 18 horas, e entregar o requerimento
de isencgao, devidamente preenchido, disponibilizado no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, por intermédio do aplicativo de inscri¢ao, instruindo-o
com copia autenticada dos seguintes documentos:
a) carteira de trabalho - paginas que contenham fotografia, identificagdo e contrato de trabalho, inclusive
a ultima pagina em branco (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés salarios
minimos);
b) contracheque atual (no caso de empregados);
c) declarar, no requerimento de isencao de taxa de inscri¢do, que ndo usufruiu do direito da isengdo mais
de trés vezes no ano de 2007 (no caso de desempregados e de trabalhadores que recebem até trés saldrios
minimos).
5.6.7.3 As informagodes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer falsidade.
5.6.7.4 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ ou falsificar documentacao;
c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos no subitem 5.6.7.2;
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d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.6.7.2 deste edital.

5.6.7.5 Nao sera permitida, ap6és a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos
comprobatoérios, a complementacdo da documentacdo bem como revisdo e/ou recurso.

5.6.7.6 Nao sera aceita solicitacao de isencdo de pagamento de valor de inscricao via postal, via fax ou via
correio eletronico.

5.6.7.7 Cada pedido de isencdo serd analisado e julgado pelo IEMA.

5.6.7.8 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 4 de setembro de 2007, no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007.

5.6.7.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos, para efetivar a sua inscricdo no
concurso, deverao acessar o endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iema2007 e
imprimir o boleto bancario por meio da pagina de acompanhamento para pagamento até o dia 6 de
setembro de 2007, conforme procedimentos descritos neste edital.

5.6.7.10 O interessado que nao tiver seu pedido de isen¢do deferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

5.6.8 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

5.6.9 O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de inscrigdo, 0s recursos especiais necessarios e,
ainda, enviar, até o dia 6 de setembro de 2007, impreterivelmente, via SEDEX, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - Concurso IEMA (laudo médico), Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, laudo médico (original ou coépia simples) que justifique o atendimento especial
solicitado. Apods esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que
forem de interesse da Administragdo Pablica. A solicitacdo de condic¢Ges especiais serd atendida segundo
0s critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.6.9.1 O laudo médico (original ou cépia simples) referido no subitem 5.6.9 poder4, ainda, ser entregue,
até o dia 6 de setembro de 2007, das 8 horas as 19 horas, pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de
Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.6.9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, além de
solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante
nao realizard as provas.

5.6.9.3 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para este concurso publico e
ndo serd devolvido, assim como nao serao fornecidas cépias desse laudo.

5.6.9.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, na ocasido de divulgagdo do edital
de locais e horarios de realizagdo das provas.

5.6.9.4.1 O candidato dispord de um dia a partir da data de divulgagdo da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por meio de fax, e-mail ou via SEDEX, citados
no subitem 13.4 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.6.9.5 A solicitacdo de condigdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.6.10 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que,
caso aprovado, entregard os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo/darea por
ocasido da posse.

6 DAS PROVAS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas, de
carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos, abrangendo os objetos de avaliagdo constantes
do item 14 deste edital, e avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel
superior, exceto para o cargo de Agente Tecnélogo - area: Saneamento Ambiental, conforme os quadros
a seguir.
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6.1.1 NIVEL SUPERIOR - exceto para o cargo de Agente Tecnélogo - drea: Saneamento Ambiental

PROVAS/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

(P1) Objetiva Conhecimentos Bésicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO
(P) Avaliagao de - - CLASSIFICATORIO
titulos

6.1.2 NIVEL SUPERIOR - somente para o cargo de AGENTE TECNOLOGO - AREA:
SANEAMENTO AMBIENTAL - e NIVEL MEDIO

PROVAS/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 50 ELIMINATORIO E
(P2) Objetiva Conhecimentos Especificos 70 CLASSIFICATORIO

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel superior terdo a duracao de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 7 de outubro de 2007, no turno da manha.

6.3 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo
aplicadas no dia 7 de outubro de 2007, no turno da tarde.

6.4 Os locais e os horarios de realiza¢do das provas objetivas serdo publicados no Didrio Oficial do Estado
do Espirito Santo e divulgados na Internet, no endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, nas datas provaveis de 26 ou 27 de setembro de 2007.
Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

6.41 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico e a informacdo de seu endereco
completo e correto na solicitacdo de inscricdo, o que nao o desobriga do dever de observar o edital a ser
publicado, consoante o que dispde o subitem 6.4 deste edital.

7 DAS PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

7.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por comandos que
deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com ofs)
comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas, para cada item, dois campos de
marcacao: o campo designado com o cédigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item CERTO, e o designado com o cédigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o
item ERRADO.
7.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da
folha de respostas.
7.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera
0 unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, e, se for o caso, em edital complementar, na capa do caderno de provas
e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do
candidato.
7.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.
7.5 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura 6ptica.
7.6 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscri¢do e o nimero de seu documento de identidade.
7.7 Ndo sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado condicdao especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o
candidato serd acompanhado por um agente do CESPE/UnB devidamente treinado.
7.8 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
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objetivas, no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, apdés a data de
divulgacao do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel até quinze dias
corridos da data de publicagdo do resultado final do concurso publico.

7.8.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdao da
imagem da folha de respostas.

8 DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de
Agente Tecndlogo - area: Saneamento Ambiental)

8.1 A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, valera 5,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR
ALINEA TITULO CADA | MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
doutorado ou certificado/declaracdo de conclusdo de

A o p 1,50 1,50
doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area de
formagdo especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de

B N . 1,00 1,00
mestrado, acompanhado do histérico escolar, na area de
formagdo especifica a que concorre.

Certificado/Declaragdo de conclusdo de curso de pos-

C graduagdo, em nivel de especializacdo, acompanhado de 0.60 0.60
histérico escolar, na drea de formacdo especifica a que ’ ’
concorre, com carga horaria minima de 360 horas.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na| 0,25 por ano
Administracdo Publica ou Privada, em empregos/cargos| completo,
D na area de formacao especifica a que concorre. sem 1,75
sobreposigdo
de tempo
Aprovagdo em concurso publico para provimento de vaga

E em cargo privativo da 4rea de formacao especifica a que 0,05 0,15
concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

8.3 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

8.3.1 Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulério a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario devera ser apresentada uma copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

8.4.1 Ndo serdo recebidos documentos originais.

8.4.2 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax, paginas eletronicas ou
outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.

8.5 Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as copias ndo-autenticadas em cartorio.

8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros,
mediante apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao simples do
interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.

8.6.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagdo para essa
fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante.
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8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS

8.7.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declaracao de conclusdao de curso de doutorado ou mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual conste o
namero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado
dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao.

8.7.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢gdo de ensino superior no Brasil.

8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

8.7.2 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE).

8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

8.7.2.2 Ndo receberad pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado
que ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE ou de acordo com as
normas do extinto CFE ou, ainda, sem a declaracdo da institui¢do referida no subitem 8.7.2.1.

8.7.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, serdo
aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

8.7.2.4 Para receber a pontuacdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos deste
edital, serd aceito somente o histdrico escolar em que constem as disciplinas cursadas, professores e sua
titulagdo, a carga horaria e a mengao obtida.

8.7.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato deverd atender a uma das seguintes opcoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do
candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), acrescida de declaragdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com
a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do diploma de
conclusdo de curso de graduagdo na 4rea de formacao a que concorre;

b) declaracdo ou certiddo de tempo de servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area publica,
acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagdo na drea de formacao a que concorre;

c) contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autonomo (RPA) acrescido de declaracao
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, no
caso de servico prestado como auténomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacdo na area de formagdo a que concorre.

8.7.3.1 A declaragao ou certiddo mencionada na opgdo “b” do subitem anterior deverd ser emitida por
6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/ certificar também essa inexisténcia.
8.7.3.2 A comprovacdo por meio do recibo de pagamento autonomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacao do primeiro més e do ultimo més recebido.

8.7.3.3 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, serd computado apenas o tempo de
servico transcorrido até a data de encerramento das inscri¢bes. Nao serd considerada fracdo de ano nem
sobreposicdo de tempo.

8.7.3.4 Nao serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estdgio, de monitoria, de bolsa
de estudo ou prestagdo de servigos como voluntario.

8.7.3.5 Para efeito de pontuacdo da alinea D do quadro de titulos, somente serd considerada a
experiéncia ap6s a conclusdo do curso de nivel superior.

8.7.4 A comprovacdo de aprovagdo em concurso publico deverd ser feita por meio de apresentacdo de
certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do érgdo executor do certame, em que
constem as seguintes informagoes:
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a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagdo e/ ou classificacao.

8.7.4.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato poderd, ainda, apresentar cépia de
jornal impresso do Didrio Oficial com a publicacdo do resultado final do concurso, constando o cargo ou
emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e/ou a
classifica¢do, com identificac¢do clara do candidato.

8.7.4.2 Nao sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou de
analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ ou entrevistas.

8.7.4.3 Nao serd considerado como comprovagdo de aprovagdo em concurso, outros documentos sendo
aqueles citados nos subitens 8.7.4 e 8.7.4.1.

8.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.9 Cada titulo serd considerado uma tinica vez.

8.10 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para
a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 8.1 serdo
desconsiderados.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terao suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico.

9.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, serd
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéncia com o gabarito oficial definitivo
da prova; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordéncia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcacao ou caso haja marcacao dupla (C e E).

9.3 O calculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual a soma
algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compoem.

9.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico os candidatos que se
enquadrarem em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P1);

b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

9.50 candidato eliminado na forma do subitem 9.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no
concurso publico.

9.5.1 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 9.4 serdo ordenados por cargo/érea de acordo
com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera igual a soma algébrica
das notas obtidas em P; e P».

9.6 Serao convocados para a entrega de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto ao
cargo de Agente Tecnélogo - 4area: Saneamento Ambiental, aprovados nas provas objetivas e
classificados em até dez vezes o nimero de vagas oferecido neste edital para o cargo/érea, respeitados
os empates na tltima posicao e a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

9.6.1 Os candidatos aos cargos de nivel superior, exceto ao cargo de Agente Tecnologo - é&rea:
Saneamento Ambiental, ndo convocados para a entrega de titulos serdo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso.

9.7 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P2);

c) obtiver o maior namero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (Ps);

d) obtiver o maior ntimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P1).

10.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.
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11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

11.1 Para os cargos de nivel superior, exceto para o cargo de Agente Tecndlogo - area: Saneamento
Ambiental, a nota final no concurso serd a soma algébrica da nota final obtida nas provas objetivas
(NFPO) e da pontuagao final obtida na avaliacao de titulos.

11.2 Para o cargo de Agente Tecnélogo - drea: Saneamento Ambiental e para os cargos de nivel médio, a
nota final no concurso serd a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

11.3 Os candidatos serdo ordenados por cargo/éarea de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

11.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados
no concurso e considerados portadores de deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificacdo necessaria, figurarao também na lista de classificagao geral por cargo/area.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no enderego
eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, em data a ser determinada no caderno de
provas.

12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias, a contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, no
horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, conforme datas
determinadas no caderno de provas.

12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato deverd
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicio de Recurso, por meio do endereco eletronico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, e seguir as instrucdes ali contidas.

12.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

12.6 Se do exame de recursos resultar anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente
a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.7 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.8 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007 quando da divulgacao do gabarito
definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

12.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como recurso contra o resultado final na avaliacao de titulos.

12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12.12 A forma e o prazo para a interposicao de recursos contra o resultado provisério na avaliagao de
titulos sera disciplinado no respectivo edital de resultado provisério.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio Oficial do Estado do Espirito Santo e divulgados
na Internet, no endereco eletronico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007.

13.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento
do CESPE/UnB, localizada no Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC),
ala norte, mezanino - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448 0100 ou via Internet, no
endereco eletrénico http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007, ressalvado o disposto no subitem
13.5 deste edital.

13.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso
devera fazé-lo a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postar correspondéncia para a Caixa Postal
4488, CEP 70904-970; encaminhar mensagem pelo fax de ntimero (61) 3448 0110; ou envid-la para o
endereco eletronico sac@cespe.unb.br.
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13.5 Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 13.2.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta,
fabricada em material transparente, do comprovante de inscricio e do documento de identidade
original. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizacao das provas.
13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagao (somente o modelo com foto).

13.7.1 Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

13.7.2 Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

13.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 13.7 deste edital, ndo podera fazer as provas e serad
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulério préprio.

13.9.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

13.10 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o CESPE/UnB podera proceder
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizacao das provas.

13.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

13.12 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

13.13 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o seu inicio.

13.13.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcao das provas e, conseqiientemente, a
eliminacdo do candidato no concurso ptblico.

13.14 O CESPE/UnB manterda um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

13.15 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

13.16 O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

13.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

13.18 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminacao automatica do candidato.

13.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacoes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

13.20 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.
bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
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chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ ou borracha.

13.20.1 O CESPE/UnB recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum
dos objetos citados no subitem anterior.

13.20.2 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realiza¢do das provas, nem por danos neles causados.

13.20.3 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenagéo.

13.20.4 O CESPE/UnB poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal no dia de
realizagdo das provas.

13.21 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacado:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou, ainda, que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, controles remotos, pagers, notebook ou
equipamento similar bem como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/ grafite e/ou borracha;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacoes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢io ou em qualquer
outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugées contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

13.22 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdao destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliacao e de classificacdo.

13.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

13.24 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a elimina¢do do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

13.25 O prazo de validade do concurso é de dois anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

13.26 O resultado final do concurso serd homologado pela Diretora Presidente do IEMA, publicado no
Didrio  Oficial do Estado do  Espirito Santo e divulgado mno endereco eletrénico
http:/ /www.cespe.unb.br/concursos/iema2007.

13.27 O candidato deverd manter atualizado seu endereco perante o CESPE/UnB, enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento do
CESPE/UnB, e perante o IEMA, se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao-atualizagao de seu endereco.

13.28 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB junto com o IEMA.

13.29 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores nao serdo objeto de avaliacdo nas provas do concurso.

13.30 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
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14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vado além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificacdo a seguir.
14.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretacao de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia
oficial. 4 Acentuacao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase.
7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal. 11 Significagdo das palavras. 12 Redacado de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema Operacional Windows. 2 Nogdes do ambiente Microsoft
Office (Word, Excel, PowerPoint). 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio
Eletronico.

ATUALIDADES: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranca, artes e literatura, e suas vinculacoes histéricas.

14.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ADVOGADO: I DIREITO ADMINISTRATIVO. Lei Complementar Estadual n.° 46/1994
(Regime Juridico dos Servidores Estaduais). Administragdo publica; principios fundamentais.
Constituicdo Federal de 1988 - art. 37 e seguintes). Poderes administrativos: vinculado, discricionério,
hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies. Anulacao e Revogacado. Licitacdo e Contratos - Lei n.° 8.666/93 e alteragdes;
modalidades de contratos administrativos; agentes e servidores publicos; administracdo direta e
indireta. Pregdo Eletronico. Servigos delegados. Convénios e consorcios. Intervengdo no dominio
econdmico. Controle da Administracdo Publica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas.
Controle Jurisdicional: sistema de contencioso. Administrativo e de jurisdicdo Una. Instrumento do
Controle Jurisdicional. Investidura. Servigos publicos: concessdo, permissdo, autorizacdo e delegacao.
Bens Publicos. Desapropriagdo. Processos Administrativos. II DIREITO CONSTITUCIONAL.
Aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas constitucionais. Dos principios
fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e deveres individuais e coletivos. Da
organizacdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos
municipios; da intervencdo no estado, e no municipio. Da organizagdo dos poderes: do Poder
Legislativo: processo legislativo, fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; o Tribunal de Contas da
Unido; do Poder Executivo: atribui¢des; do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal
Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais, Tribunais e Juizes
Estaduais e do Distrito Federal e Territorios. As fun¢des essenciais a justica: do Ministério Pablico e da
Advocacia e Defensoria Ptblicas. Do controle da constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado. Do
Sistema Tributario Nacional: principios gerais; das limitacdes do poder de tributar; dos impostos da
Unido, dos estados e dos municipios; da reparti¢do das receitas tributdarias. III DIREITO DO TRABALHO
E PROCESSUAL DO TRABALHO. Contrato individual de trabalho. Remuneracido e salario. Definicio e
distingdes. Composicdo do saldrio. Parcelas salariais Garantias salariais. Duragdo do trabalho. Poderes
empregaticios. Periodos de descanso: intervalos, repouso semanal e em feriados, férias anuais.
Suspensdo e interrupcdo. Alteragdo. Término. Dispensa sem justa causa. Justa causa. Rescisdo indireta.
Estabilidade e garantia de emprego. Desvio de funcao e equiparacao salarial. Indenizacdes rescisorias:
aviso-prévio, 13° saldrio, férias, horas extras, FGTS. Dano moral. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e
caracterizagdo. Da despersonalizacdo da pessoa juridica. Convencdes e acordos coletivos de trabalho.
Processo judiciario do trabalho - dissidios individuais e coletivos, substituigdo processual. Prescrigdo e
decadéncia. Direito de greve. Acidentes de trabalho. Lei n.® 6.019/1974. Stmulas do TST. Da protecédo ao
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trabalho do menor de 18 anos e da mulher. IV DIREITO CIVIL. 1 Negoécio juridico: espécies;
manifestacdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negoécio juridico; invalidade do negécio juridico.
2 Teoria da imprevisao. 3 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 4 Efeitos
do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 5 Prescricdo e decadéncia. 6
Obrigagdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidérias; cldusula penal. 7 Extingdo das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensagao, novagao, transagao; direito de retencdo. 8 Contratos:
disposigdes gerais; extingdo; espécies. 9 Responsabilidade civil. V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1
Jurisdicdo e competéncia: formas e limites da jurisdi¢ao civil; modificagdes da competéncia. 2 Sujeitos da
relacdo processual: partes; litisconsoércio; capacidade de ser parte e de estar em juizo. 3 Pedido: peticao
inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de pedidos;
interpretacdo e alteracao do pedido. 4 Resposta do réu: contestagdo, excecao e objecdo; caréncia de acao;
litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais: incompeténcia, reconvencao;
revelia. 5 Execugdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 6 Sentenca e coisa
julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada;
preclusdo, coisa julgada e eficdcia preclusiva. 7 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. VI
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental.
Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental.

CARGO 2: AGENTE TECNOLOGO - AREA: SANEAMENTO AMBIENTAL: 1 Espacos especialmente
protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagao
e CONAMAs 302, 303 e 369). 2 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolucao
CONAMA 237). 3 Fiscalizacao Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 4 Meio ambiente e natureza. 4.1
Ecologia e ecossistemas brasileiros. 4.2 No¢Ges de meteorologia e climatologia. 4.3 Nogcdes de hidrologia.
5 Tecnologias ambientais. 5.1 Qualidade da &gua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento dos
efluentes. 5.2 Qualidade do solo e da 4gua subterranea, gerenciamento de residuos solidos, remediagao
de solos e de 4gua subterrdnea. 6 Avaliagdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragdo de
danos. 7 Planejamento e Gestao ambiental. 8 Planejamento territorial e instrumentos de controle do uso e
ocupagdo do solo. 9 Gestdo integrada de meio ambiente, satide e seguranca. 10 Sistemas de
abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio, rede e tratamento. 11 Drenagem urbana. 12 Vistoria
técnica e relatorio. 13 Gestdo integrada de Residuos solidos. 14 Politica de saneamento basico e
ambiental. 15 Sistema nacional e estadual de defesa civil. 16 Politica de combate as calamidades. 17
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 18
Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. 19 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 3: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: BIOLOGIA
OU ECOLOGIA: 1 Biologia molecular e engenharia genética. 1.1 Organismos geneticamente
modificados. 2 Melhoramento genético. 3 Biotecnologia vegetal. 4 Biotecnologia animal. 5 Biotecnologia
microbiana e fermenta¢Ges. 6 Bioestatistica. 7 Monitoramento ambiental. 7.1 Ecossistemas aquaticos
continentais, costeiros e oceénicos. 7.2 Ecotoxicologia. 7.3 Cultivo e manutencdo de organismos
aquaticos. 7.4 Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos soltaveis e insoltveis com organismos de
diversos niveis tréficos. 7.5 Avaliacdo de impactos ambientais.7.6 Valoracao de danos ambientais. 8
Economia ambiental. 9 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 10 Gestdo ambiental. 11
Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacdo e uso do solo, urbanismo. 12 Conservacao de
recursos naturais. 13 Ecologia de populacdes. 14 Manejo de fauna. 15 Taxonomia vegetal. Anatomia
vegetal. 16 Biogeografia.17 Avaliacdo de Impacto Ambiental. 18 Controle biolégico de pragas e doengas.
19 Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 20 Fitopatologia. 21 Inventario e avaliacdo do
patrimonio natural. 22 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 23 Nog¢oes de meteorologia e climatologia. 24
Nocoes de hidrologia. 25 Nogdes de geologia e solos. 26 Qualidade do ar, polui¢do atmosférica e controle
de emissdes. 27 Qualidade da 4agua, poluicdo hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 28
Qualidade do solo e da dgua subterranea, gerenciamento de residuos sélidos, remediagdo de solos e de
agua subterranea. 29 Vistoria e emissao de parecer. 30 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 31 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito
Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 32 Espacos especialmente
protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagao
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e CONAMAS 302, 303 e 369). 33 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolucao
CONAMA 237). 34 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 35 Lei complementar estadual 46
(Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 4: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: CIENCIAS
SOCIAIS: 1 Fundamentos teérico-metodolégicos: fato social e agdo social; explicagdo e compreensao;
positivismo e interpretagdo do sentido; Histéria: evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais
conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungdo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho;
estratificacdo social; dominagdo social; conflito e mudanga social; educacao; linguagem; cultura: valores,
idéias e ideologias; institui¢des; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma:
tradicdo e modernidade; urbanizagdo. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo;
marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4 Sociologia no Brasil - principais temas:
cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e
desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educagdo. 5 Sociologia e meio ambiente. 6
Vistoria e emissdo de parecer. 7 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdao ambiental. 8 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 9 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000
e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303 e
369). 10 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237). 11
Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 12 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos
servidores estaduais).

CARGO 5: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIiDRICOS - AREA DIREITO: I
DIREITO ADMINISTRATIVO. Lei Complementar Estadual n.® 46/1994 (Regime Juridico dos Servidores
Estaduais). Administracdo publica; Constitui¢do Federal de 1988 - art. 37 e seguintes. Do ato
administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies. Anulacdo e Revogacao. Licitagdo e
Contratos - Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes; modalidades de contratos administrativos; agentes e
servidores publicos; administragdo direta e indireta. Servigos delegados. Convénios e consorcios.
Regimes juridicos; direitos; deveres; responsabilidades. Interven¢do no dominio econdmico. Controle da
Administracdo Pablica. Controle externo a cargo do Tribunal de Contas. Controle Jurisdicional: sistema
de contencioso. Administrativo e de jurisdigdo Una. Instrumento do Controle Jurisdicional. Investidura.
Servigos publicos: concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. Bens Publicos. Desapropriacao.
Processos Administrativos. II DIREITO PENAL. Lei de Crimes Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1998)
Crimes contra o Patrimoénio. Crimes contra Fé Publica. Crimes contra Administracdo Publica. III
DIREITO PROCESSUAL PENAL. Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionérios ptblicos.
IV DIREITO CONSTITUCIONAL. Aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas
constitucionais. Dos principios fundamentais: dos direitos e garantias fundamentais; dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacao do Estado:
da organizagdo politico-administrativa; da Unido; dos estados federados; dos municipios; da intervengdo
no estado, e no municipio. Da organizacdo dos poderes: do Poder Legislativo: processo legislativo,
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; o Tribunal de Contas da Unido; do Poder Executivo:
atribuigdes e responsabilidades do presidente da Reptblica; do Poder Judicidrio: disposi¢bes gerais; o
Supremo Tribunal Federal; os Tribunais Superiores, Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais,
Tribunais e Juizes Estaduais e do Distrito Federal e Territérios. As funcdes essenciais a justica: do
Ministério Pablico e da Advocacia e Defensoria Publicas. Do controle da constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado. Do Sistema Tributario Nacional: principios gerais; das limitacdes do poder de
tributar; dos impostos da Unido, dos estados e dos municipios; da reparti¢do das receitas tributarias. V
DIREITO CIVIL. 1 Negbcio juridico: espécies; manifestagdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do
negocio juridico; invalidade do negoécio juridico. 2 Teoria da imprevisdo. 3 Ato juridico: fato e ato
juridico; modalidades e formas do ato juridico. 4 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de
direito; fraude a lei. 5 Prescricao e decadéncia. 6 Obrigacdes: conceito; obrigacao de dar, de fazer e ndo
fazer; obrigacdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidérias; clausula penal. 7 Extincdo das
obrigagdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensac¢ao, novagao,
transagdo; direito de retencdo. 8 Contratos: disposicdes gerais; extincao; espécies. 9 Responsabilidade
civil. VI DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicao e competéncia: formas e limites da jurisdigdo civil;
modificacdes da competéncia. 2 Sujeitos da relacdo processual: partes; litisconsércio; capacidade de ser
parte e de estar em juizo. 3 Pedido: peticao inicial: requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e
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alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacao e alteragdo do pedido. 4 Resposta do réu: contestacao,
excecdo e objecao; caréncia de acao; litispendéncia, conexdo e continéncia de causa; excegdes processuais:
incompeténcia, reconvengdo; revelia. 5 Execucdo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do
devedor. 6 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum;
conceitos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficicia preclusiva. 7 Recurso em geral:
conceito, pressupostos, efeitos. VII POLITICA E LEGISLACAO AMBIENTAL. 1 Politica Nacional de
Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdao ambiental. 2 Politica de Meio
Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdao ambiental. 3
Espacgos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de
Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 4 Codigo Florestal e suas alteracdes (Lei n.°
4.771, de 1965). 5 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolucao CONAMA 237).
6 Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002 e Decreto Federal 3.179/1999). Lei de Crimes
Ambientais (Lei n.° 9.605, de 1998).

CARGO 6: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA AGRONOMICA: 1 Administragido agricola. 1.1 Organizacéo e operagio das atividades
agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese,
morfologia e classificacdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservacdo de solos. 2.3 Fertilidade de
solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1
Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4
Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovéaveis. 3.9
Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4
Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo
integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 Mecanizacdo agricola. 5.1 Médquinas e implementos
agricolas. 5.2 Implementos para tragdo animal. 6 Manejo da dgua. 6.1 Hidrologia e hidrdulica aplicadas a
agricultura. 6.2 Irrigacao e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9
Cartografia. 10 Construgdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalagdes complementares.
10.2 Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1
Economia e crédito rural. 11.2 Extensdo rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Producao animal.
12.3 Nutrigdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformacao de alimentos. 13.2 Conservacéo de
alimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e grdos. 14 Topografia -
levantamentos planialtimétricos. 15 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 16 Politica Nacional de Meio
Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 17 Politica de Meio Ambiente
do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 18 Espacos
especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades
de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 19 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-
R/2007 e Resoluggdo CONAMA 237). 20 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 21 Lei
complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 7: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Engenharia ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expressdo grafica. 4
Microbiologia ambiental. 5 Quimica ambiental. 6 Estatistica aplicada a engenharia ambiental. 7 Métodos
topogréficos, geodésicos e cartograficos. 8 Economia ecolégica. 9 Ciéncia dos materiais. 10 Fenomenos de
transporte. 11 Termodindmica. 12 Geologia ambiental. 13 Sociologia e meio ambiente. 14 Gestdao de
residuos sélidos. 15 Qualidade e tratamento de 4gua. 16 Qualidade de solo. 17 Geoquimica ambiental. 18
Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. 19 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 20 Politica
Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao ambiental. 21 Politica
de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo
ambiental. 22 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e
categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 23 Licenciamento Ambiental
(Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolu¢gado CONAMA 237). 24 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual
7.058/2002). 25 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 8: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA CIVIL: 1 Topografia. 2 Mecanica dos solos. 3 Projetos de obras civis. 3.1 Arquitetonicos.
3.2 Estruturais (concreto, aco e madeira). 3.3 Fundagdes. 3.4 Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 4
Projetos complementares. Prevencao contra incéndio. 5 Especificacdo de materiais e servigos. 6
Programacao de obras Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 7 Acompanhamento de
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obras. 8 Construcdo. 9 Fiscalizacdo. 9.1 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 9.2 Controle de execugdo de obras e servigos. 10
Nogoes de irrigacdo e drenagem, de hidrdulica, de hidrologia e solos. 11 Pavimentagdo urbana. 12
Abastecimento de agua. 13 Esgotamento sanitario. 14 Drenagem urbana. 15 Residuos sélidos. 16 Vistoria
e elaboracdo de pareceres. 17 Principios de planejamento e de orgamento publico. 18 Elaboracdo de
orcamentos. 19 Nogoes de seguranca do trabalho. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de
meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 21 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito
Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 22 Espacos especialmente
protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagao
e CONAMASs 302, 303 e 369). 23 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo
CONAMA 237). 24 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 25 Lei complementar estadual 46
(Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 9: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA DE MINAS: 1 Mineralogia. 2 Gemologia. 3 Caracterizagdo tecnolégica de minerais. 4
Geomorfologia. 5 Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea e metamorfica. 6 Geologia estrutural. 7
Mecénica das rochas. 8 Métodos geofisicos e geoquimicos. 9 Geoprocessamento. 10 Geoposicionamento.
11 Cartografia. 12 Geologia de engenharia. 13 Hidrogeologia. 14 Geologia econdomica. 15 Geologia
histérica. 16 Tectonica de placas. 17 Prospeccao mineral. 18 Economia mineral. 19 Legislacdo mineral. 20
Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. 21 Lavra de mina subterrénea. 22 Lavra
de mina a céu aberto. 23 Tratamento de minérios. 24 Perfuracdo e desmonte de rochas. 25 Seguranca na
mineracdo. 26 Planejamento e gerenciamento ambiental na mineracdo. 27 Uso e gestdo de recursos
hidricos. 28 Vistoria e elaboracao de pareceres. 29 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 30 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 31 Espagos especialmente protegidos
(Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacido e
CONAMAs 302, 303 e 369). 32 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo
CONAMA 237). 33 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 34 Lei complementar estadual 46
(Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 10: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Uso sustentado dos recursos florestais. 2 Equilibrio dos ecossistemas. 3
Avaliacdo do potencial biolégico dos Ecossistemas Florestais. 4 Gerenciamento de Unidades de
Conservacgdo e Preservacdo Ambiental. 5 Impacto Ambiental e Recuperagdo de Areas degradadas. 6
Inventédrio e Avaliagdo de Patrimdnio Natural. 7 Sistematica Vegetal. 8 Praticas de laboratério de
Silvicultura. 9 Maquinas e Equipamentos nas praticas florestais. 10 Entomologia Florestal. 11
Fitopatologia Florestal. 12 Viveiro Florestal e producao de mudas. 13 Silvicultura. 14 Manejo de recursos
florestais. 15 Plano de manejo de unidades de conservacao. 16 Uso sustentado da vegetacdo nativa. 17
Espécies florestais do Brasil. 18 Volumetria de madeira. 19 Vistoria e elaboracao de pareceres. 20 Politica
Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao ambiental. 21 Politica
de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo
ambiental. 22 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e
categorias de Unidades de Conservacao e CONAMAs 302, 303 e 369). 23 Licenciamento Ambiental
(Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolu¢do CONAMA 237). 24 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual
7.058/2002). 25 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 11: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA MECANICA: 1 Méquinas de combustdo. 2 Sistema de refrigeracio de motores. 3
Bombas. 4 Compressores; geradores. 5 Tubulacdes industriais e valvulas. 6 Acoplamentos. 7 Quadros de
comando, controle e protecdo. 8 Lubrificantes e lubrificacdo industrial. 9 Analise de vibragdo. 10
Balanceamento dindmico. 11 Alinhamento, dimensionamento de eixos, mancais e rolamentos. 12
Transmissdo por correias e engrenagens. 13 Ensaios destrutivos e ndo-destrutivos. 14 Méaquinas de
elevacdo (elevadores montacargas e guindastes), escadas rolantes, esteiras transportadoras. 15 Balangas.
16 Sistema de refrigeracdo industrial e ar condicionado. 17 Troca de calor. 18 Vistoria e elaboracao de
pareceres. 19 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao
ambiental. 20 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e
instrumentos de gestdo ambiental. 21 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto
regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 22
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Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237). 23 Fiscalizacao
Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 24 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores
estaduais).

CARGO 12: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ENGENHARIA QUIMICA: 1 Fisico-quimica. 2 Termodindmica quimica: equacdes de estado, desvios da
idealidade. 2.1 Primeira Lei da Termodindmica. 2.2 Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodinamica.
2.4 Terceira Lei da Termodindmica: potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5 Equilibrio entre fases. 3
Cinética quimica. 4 Eletroquimica: células galvénicas e eletroliticas. 5 Corrosdo eletroquimica. 6
Combustao: estequiometria, cinética e mecanismos de combustao; balangos de energia e de massa na
combustdo; poder calorifico de combustiveis. 7 Fundamentos e aplica¢des da engenharia quimica. 7.1
Reatores quimicos. 7.2 Cinética das relagdes quimicas. 7.3 Classificacdo dos reatores e principios de
célculos dos reatores ideais. 7.4 Balangos materiais e energéticos. 7.5 Associagdes de reatores em série e
paralelo. 8 OperacOes unitdrias da industria quimica. 9 Transporte de fluidos compressiveis: equagdes
fundamentais de balanco de energia e massa. 10 Célculos de perda de carga, distribuida e localizada. 11
Bombas: tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das
bombas. 12 Medidores de vazdo: mandmetros, venturi, rotdmetros. 13 Caracterizacdo de particulas
solidas: andlise granulométrica, peneiramento. 14 Filtracdo: equagdes fundamentais para obtencdo de
tortas incompressiveis. 15 Determinacao dos parametros de filtragdo. 16 Filtragdo a pressao constante, a
vazdo constante e a pressdo e vazado varidveis. 17 Sedimentacdo e centrifugagdo: equagdes fundamentais
para suspensdes diluidas. 18 Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de
calor. 19 Equacdes fundamentais. 20 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 21 Evaporadores:
simples e mdltiplos efeitos. 22 Psicrometria: relagdes psicrométricas ar-vapor d’agua; equagdes
fundamentais. 23 Difusdo massica. 24 Lei de Fick; coeficiente de difusdo. 25 Destilagdo: equilibrio
liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separacdo por flash. 26 Recursos quimicos. 27 Balangos materiais
e balancos energéticos com e sem reagdes quimicas. 28 Aplicacdes de balangos materiais e energéticos
aos processos quimicos. 29 Fluxograma de processos. 30 Produtos quimicos fundamentais: matérias
primas e utilidades para a obtencao de alguns produtos quimicos orgénicos e inorgénicos: dcido nitrico,
acido sulftrico, cloro, hidréxido de sédio, eteno, acetileno, polimeros. 31 Aguas industriais e potaveis:
tratamentos para remocgdo de cor, turvagdo, dureza, ions metélicos. 32 Materiais para a industria
quimica: materiais empregados, selecao, corrosdo. 33 Instrumentacao e controle de processos: selecao de
instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de
processo. 34 Vistoria e emissdo de parecer. 35 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestao ambiental. 36 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 37 Espagos especialmente protegidos
(Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacido e
CONAMAs 302, 303 e 369). 38 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo
CONAMA 237). 39 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 40 Lei complementar estadual 46
(Regime juridico dos servidores estaduais). ) )
CARGO 13: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
ESTATISTICA OU MATEMATICA: 1 Célculos de probabilidades. 2 Calculos com geometria analitica.
3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Analise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos
numeéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de amostragem. 10 Andlise de correlacdo e regressao. 11
Controle estatistico de qualidade. 12 Processos estocasticos. 13 Analise de dados discretos. 14 Analise
multivariada. 15 Andlise das séries temporais. 16 Analise exploratéria de dados. 17 Medidas de
tendéncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de curtose. 21
Distribui¢cdes conjuntas. 22 Vistoria e emissdo de parecer. 23 Politica Nacional de Meio Ambiente:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 24 Politica de Meio Ambiente do Estado
do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 25 Espagos
especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades
de Conservagdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 26 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-
R/2007 e Resoluggdo CONAMA 237). 27 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 28 Lei
complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 14: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
GEOGRAFIA: 1 Dimensao Politica da Organizacao do Territério - Processo histérico e geografico da
formagdo territorial no Brasil. Desenvolvimento econémico e a questdo regional no Brasil. 2 Organizacdo
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do territério - dimensao politica da modernizacao. O problema da escala geografica e cartografica para o
conhecimento do territério. O problema da regido e a producdo do conhecimento geogréfico. 3
Urbanizacao - processo de urbanizagdo dinamica - complexidade e tendéncias no Brasil. Caracteristicas
da natureza do fato urbano brasileiro. Rede urbana, dindmica. 4 Aspectos populacionais - crescimento
da populagdo brasileira, taxas de crescimento e distribui¢do espacial. Dindmica territorial da populagdo
brasileira. 5 Processo produtivo - setor industrial brasileiro - estrutura, padrdes de distribuigdo e ritmos
de crescimento. Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Insercao do Brasil na economia
mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformacdes recentes nas atividades de comércio e
servicos no Brasil, Sistema de InformacGes. 6 Aspectos geograficos - caracteristicas dos dados
geograficos: posicao, atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados geogréficos. Estrutura
basica dos sistemas de informagdes geograficas: entrada e integracdo de dados, geréncia de dados
espaciais, consulta/andlise espacial e visualizacdo. Anélise de dados geogréficos: selecdo, manipulacao,
elaboracdo de mapas tematicos, andlise exploratéria e modelagem, métodos. 7 Aspectos quantitativos -
estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: distribuicdes de freqiiéncias - medidas descritivas
de locacdo e de dispersdo: média, mediana, quartis, varidncia, desvio padrao, coeficiente de variagdo,
histograma. 8 Vistoria e emissdo de parecer. 9 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestao ambiental. 10 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 11 Espagos especialmente protegidos
(Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e
CONAMAs 302, 303 e 369). 12 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo
CONAMA 237). 13 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 14 Lei complementar estadual 46
(Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 15: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: GEOLOGIA:
1 Petrologia Ignea. 2 Petrologia Metamérfica. 3 Geocronologia. 4 Geologia econdmica. 5 Introducao aos
métodos geofisicos e de sensoriamento remoto. 6 Geoquimica. 7 Estratigrafia. 8 Geologia estrutural. 9
Sedimentologia e Petrologia Sedimentar. 10 Nog&es de cartografia digital. 11 Conhecimento basico sobre
geoprocessamento. 12 Geologia do Brasil. 13 Nogoes de sensoriamento remoto. 14 Tectonica global. 15
Tectonica e Geologia Estrutural aplicada a bacias sedimentares. 16 Classificagdo de bacias. 17 Bacias
sedimentares e vulcano-sedimentares pré-cambrianas. 18 Principais eventos tectonicos e estratigraficos
do Brasil. 19 Vistoria e emissdo de parecer. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestao ambiental. 21 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 22 Espagos especialmente protegidos
(Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacido e
CONAMAs 302, 303 e 369). 23 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo
CONAMA 237). 24 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 25 Lei complementar estadual 46
(Regime juridico dos servidores estaduais). ) )
CARGO 16: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
PEDAGOGIA: 1 Educacao Brasileira: aspectos legais. 1.1 Constituicao da Republica Federativa do Brasil
(arts. 1 a 4 e arts. 205 a 214). 1.2 Legislacdo Educacional. 1.3 Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei n.°
8.069, de 13/7/90. 2 Fundamentos tedricos da Educagdo. 2.1 Filosofia da Educacdo: tendéncias e
correntes do pensamento educacional brasileiro: pressupostos filoséficos, ideolégicos e a questdo dos
fins e valores em educacdo. 2.2 Histéria da Educagdo: organizacdo e evolugdo da Educagdo no Brasil:
fatores econdmicos, sécio-politicos e culturais. 2.3 Sociologia da Educacdo: enfoques tedricos sobre a
relagdo Educagdo e Sociedade. 2.4 Educagdo e cidadania. 2.5 Psicologia da Educagdo: teorias da
aprendizagem; infdncia e adolescéncia em situa¢do regular e de risco: caracteristicas biopsicolégicas,
desenvolvimento e aprendizagem. 2.6 Antropologia e Educagdo. 2.6.1 A Educagdo e a diversidade de
contextos culturais. 3 Conhecimentos tedricos-praticos. 3.1 Planejamento em Educacdo. 3.2 Conceitos,
caracteristicas e niveis do planejamento em Educacdo: o planejamento participativo em Educagdo. 3.3
Técnicas instrumentais a serem utilizadas: observacdo participante, entrevistas individuais na coleta de
dados, aconselhamento e orientacdo de crianca, de adolescente, da familia e de membros da
comunidade. 3.4 Questionarios para pesquisa e conhecimento da realidade da clientela e da
comunidade. 3.5 Estudo de caso e elaboragdo de laudos e pareceres. 3.6 Registro e analise de dados e
informagGes. 3.7 Atendimento grupal: conhecimentos teérico-praticos sobre a organizacdo e o
funcionamento dos grupos humanos. 4 Educacdo Ambiental. 5 Vistoria e emissao de parecer. 6 Politica
Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 7 Politica
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de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo
ambiental. 8 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e
categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 9 Licenciamento Ambiental
(Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolu¢gado CONAMA 237). 10 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual
7.058/2002). 11 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 17: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA:
PSICOLOGIA: 1 Avaliacao psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacao:
critérios de selegdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. 2 Psicologia do
desenvolvimento. 3 Psicopatologia geral. 4 Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/
enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. 5 Psicossomaética. 6 Psicologia social e psicologia
sociohistérica. 7 Psicologia institucional. 8 Reforma psiquiatrica no Brasil. 9 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinariedade em satide. 10 Psicoterapia breve. 11 Teorias e técnicas
psicoldgicas: psicandlise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. 12 Clinica infantil: teoria e técnica. 13
Clinica de adolescentes: teoria e técnica. 14 Psicoterapia familiar: teoria e técnica. 15 Psicoterapia de
grupo. 16 Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. 17 A violéncia na infancia, na adolescéncia e na
familia. 18 A clinica da terceira idade. 19 Satde do trabalhador: conceitos e praticas. 20 Etica e legislagao
profissional. 21 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. 22 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente
e instrumentos de gestdo ambiental. 23 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores
estaduais).

CARGO 18: ANALISTA DE MEIO AMBIENTE E DE RECURSOS HIDRICOS - AREA: TURISMO: 1
Lei de educacao ambiental, Lei n.° 9.795 e Decreto n.° 3.179/99 que regulamenta a Lei n.° 9.605/98. 2 Lei
n.° 9.985 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. 3 Questdes ambientais
brasileiras. 4 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 5 Ecoturismo e turismo rural. 6 Nogdes de meteorologia
e climatologia. 7 Nogoes de hidrologia, biodiversidade e de usos multiplos dos recursos hidricos. 8
Nogoes de geologia e solos. 9 Base conceitual sobre desenvolvimento sustentdvel e Agenda 21. 10
Nocdes sobre planejamento e gestdo ambiental, planejamento territorial. 11 As relaces entre meio
ambiente e outros setores: agricultura, energia, mineracdo, industria, transportes, saneamento, satide e
urbanizagdo. 12 Vistoria e emissdo de parecer. 13 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 14 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo:
sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 15 Espacos especialmente protegidos
(Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e
CONAMAs 302, 303 e 369). 16 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo
CONAMA 237). 17 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 18 Lei complementar estadual 46
(Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 19: ANALISTA DE SISTEMAS: 1 Andlise de Sistema com foco para desenvolvimento de
sistemas. 1.1 Processo de construgdo de software orientado a objetos. 1.2 Especificagdo de requisitos de
sistemas. 1.3 Modelagem utilizando UML. 1.4 Linguagens de programacdo (Java, Delphi, SQL). 1.5
Desenvolvimento para web. 1.6 Administracdo de banco de dados Oracle. 2 Analise de Sistema com foco
para suporte técnico. 2.1 Conhecimento técnico do sistema operacional Unix. 2.2 Configuracdo e
administracao de TCP/IP. 2.3 Configuracdo e administracao de firewall/proxy. 2.4 Administracao de
servidores Lotus Domino. 3 Planejamento de sistemas de informagdo. 3.1 Conceitos. 3.2 Métodos de
planejamento. 3.3 Planejamento estratégico empresarial. 3.4 Planejamento estratégico de informacdo. 3.5
Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. 3.6. Identificacdo de necessidades de
informacdo. 3.7 Arquitetura de sistemas de informacao. 3.8. Plano de informatica. 3.9 Componentes e
priorizacdo. 4 Formalizacao e controle. 4.1 Organizagdo e métodos. 4.2 Geréncia de projetos. 4.3 Técnicas
de entrevista. 4.4 Técnicas de reunido. 5 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente
e instrumentos de gestao ambiental. 6 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas
de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 7 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico
dos servidores estaduais).

CARGO 20: ANALISTA ECONOMICO, ADMINISTRATIVO E CONTABIL - AREA:
ADMINISTRACAO: 1 Gestdo de pessoas; desenvolvimento de recursos humanos e seguridade. 2
Orcamento e finangas publicos. 3 Gestdo de Material, Patrimonio e Servigos Gerais. 4 Organizagdo e
Métodos de Trabalho. 5 Metodologias de gestdao da informacdo. 6 Mapeamento de Processos. 7
Ergonomia. 8 Informatica e Processamento Eletronico de Dados: conceitos gerais. 9 Desenvolvimento
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Organizacional. 10 Técnicas de negociagdo. 11 Técnicas de consultoria administrativa. 12 Técnicas de
gerenciamento de projetos. 13 Ferramentas de planejamento estratégico: matriz Swot, diagrama de
Ishikawa, grafico de Pareto. 14 Gestdo do Conhecimento: mapa do conhecimento, espiral do
conhecimento, compartilhamento do conhecimento. 15 Nova gestdo publica: origem, conceitos e
caracteristicas. 16 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. 17 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente
e instrumentos de gestao ambiental. 18 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores
estaduais).

CARGO 21: ANALISTA ECONOMICO, ADMINISTRATIVO E CONTABIL - AREA: CIENCIAS
CONTABEIS: 1 Matematica financeira. 1.1 Juros simples: montante, capital, prazo e taxa; desconto
simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 1.2 Juros compostos:
montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos
de caixa e de taxas. 1.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e equivalentes. 1.4 Séries de pagamento
(rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e classificacao; taxa de juros, prestacodes, prazos,
capitais e montantes. 1.5 Sistemas de amortizacdo: sistema de amortizacdo progressiva - SAP (Sistema
Francés, Tabela Price); sistema de amortizagdo constante - SAC; Sistema de amortizagdo misto - SAM. 2
Contabilidade geral e demonstracdes contabeios. 2.1 Contabilidade: conceito, objeto, fins, campo de
aplicacdo, usudrios. 2.2 Métodos de avaliacao de estoques, segundo a legislacao societdria e fiscal. 2.3
Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 2.4 Fatos contdbeis. 2.5 Principios fundamentais de
contabilidade: conceito e aplicagdo segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade (NBC). 2.6
Inventério. 2.7 Escrituragdo. 2.8 Demonstra¢des contdbeis: conceito, finalidade, importancia, época e
forma de elaboracido, estruturacdo e consolidacdo. 2.9 Andlise das demonstra¢des contabeis: conceito e
finalidade. Andlise horizontal, vertical, por quocientes. Estrutura do ativo, do passivo, patrimoénio
liquido e de resultados, para fins de anélise. 3 Contabilidade ptblica, administracdo orcamentéaria e
financeira. 3.1 Necessidades e servicos publicos. 3.2 Controle na administracdo publica. 3.3 O grupo
econdmico estatal. 3.4 Patrimonio das entidades publicas. 3.5 Bens publicos. 3.6 Divida publica. 3.7
Avaliagdo dos componentes patrimoniais. 3.8 A gestdo das entidades publicas. 3.9 Periodo
administrativo e exercicio financeiro. 3.10 Regimes contédbeis. 3.11 Receita publica e despesa publica. 3.12
Fases administrativas da receita e da despesa orcamentéria. 3.13 O regime de adiantamento de
numerdrio. 3.14 O inventario. 3.15 A escrituracdo das operagdes tipicas das entidades publicas. 3.16 A
determinacdo dos resultados do exercicio. 3.17 Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial. 3.18
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. 3.19 Prestacdo e julgamento de contas governamentais. 4
Licitacdes. Conceito, objeto, finalidades e principios. Dispensa e inexigibilidade. Veda¢es. Modalidades.
Procedimentos e fases. Revogacao e invalidacdo. 5 Auditoria. 5.1 Aspectos gerais - principios e normas.
5.2 Etica profissional. 5.3 Responsabilidade do auditor. 5.4 Procedimentos e técnicas de trabalho. 5.5
Meios de prova - exames, testes, amostragens, estabelecimento de relevéancia, eventos subseqtientes,
confirmagdes com terceiros e papéis de trabalho. 5.6 Diferencas entre auditoria externa e interna. 5.7
Auditoria interna - conceito, funcdes, objetivos e atribuicdes. 5.8 Avaliacdo dos controles internos,
revisdo analitica, conferéncia de célculos, inspe¢do de documentos, programas de trabalho, segregacio
de fungdes, andlise do custo dos controles x beneficios, confronto dos ativos com os registros contabeis e
auxiliares e acompanhamento de inventarios. 5.9 Relatério-comentario. 6 Politica Nacional de Meio
Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao ambiental. 7 Politica de Meio Ambiente
do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 8 Lei
complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores estaduais). ) ) X
CARGO 22: ANALISTA ECONOMICO, ADMINISTRATIVO E CONTABIL - AREA: CIENCIAS
ECONOMICAS: 1 Analise macroeconémica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3
Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca. 1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8
Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econdmico. 2 Anélise microecondmica. 2.1 Oferta e
procura. 2.2 Equilibrio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 Mecanismo de formagdo de precos.
2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balango de
pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4
Economia brasileira. 4.1 Industrializacdo brasileira. 4.2 Desenvolvimento econémico. 4.3 Processo
inflaciondrio brasileiro. 4.4 Orgamento. 5 Matemadtica financeira. 5.1 Juros simples: montante, capital,
prazo e taxa; desconto simples racional e comercial; equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas.
5.2 Juros compostos: montante, capital, prazo e taxa; desconto composto racional e comercial;
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equivaléncia de capitais, fluxos de caixa e de taxas. 5.3 Taxas de juros: taxas nominais, efetivas e
equivalentes. 5.4 Séries de pagamento (rendas certas ou anuidades): estrutura, fluxos de caixa e
classificagdo; taxa de juros, prestagdes, prazos, capitais e montantes. 5.5 Sistemas de amortizagdo: sistema
de amortizagdo progressiva - SAP (Sistema Francés, Tabela Price); sistema de amortizacdo constante -
SAC; Sistema de amortizagdo misto - SAM. 6 Avaliacdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de
retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparagdo de alternativas de investimento e
financiamento. 7 Contabilidade geral. 7.1 Nogdes de contabilidade. 7.2 Andlise das demonstragdes
financeiras. 8 Administracdo financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de capital de giro. 8.3
Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1
Relagdes custo versus volume versus lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3 Orcamento. 9.4 Centro de
lucro e precos de transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por
responsabilidade. 10 Aspectos tributdrios - conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios
empresariais. 11 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. 12 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio ambiente
e instrumentos de gestao ambiental. 13 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores
estaduais).

14.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 23: AGENTE TECNICO - AREA: AGRICOLA E AREAS AFINS: 1 Propagacio de plantas
cultivadas: métodos de propagacao, viveiros, instala¢des, formacao de canteiros. 2 Doencas e pragas de
plantas cultivadas. 3 Nutricdo e adubacdo quimica e organica de plantas. 4 Arborizagdo urbana. 5
Parques e jardins. 6 Educacdo ambiental e atividades agricolas. 7 Residuos solidos e liquidos das
atividades rurais. 8 Vistoria e emissdo de parecer. 9 Politica nacional de meio ambiente e politica
estadual de meio ambiente do Espirito Santo. 10 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e
Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303 e
369). 11 Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237). 12
Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 13 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos
servidores estaduais).

CARGO 24: AGENTE TECNICO - AREA: METALURGIA: 1 Mecénica 1.1 Mecénica geral. 1.2
Processos de fabricacdo. 1.3 Resisténcia dos materiais. 1.4 Acos e ferros fundidos. 1.5 Tratamentos
térmicos. 1.6 Materiais nao ferrosos. 1.7 Selecio de materiais de construcdo mecanica. 1.8 Mecanica do
fluidos. 1.9 Ensaios mecanicos de materiais metélicos. 1.10 Ensaios ndo destrutivos de materiais
metalicos. 2 Soldagem. 2.1 Processos usuais de soldagem. 2.2 Metalurgia de soldagem de ligas ferrosas.
2.3 Metalurgia de soldagem de metais e ligas ndo ferrosas. 2.4 Selecao de consumiveis de soldagem. 2.5
Preparacdo, inspecao e simbologia de soldagens. 2.6 Processos de conformacdo e montagem de
calderaria. 2.7 Montagem e soldagem de tubulagdes. 2.8 Higiene e seguranca na soldagem. 3 Vistoria e
emissdo de parecer. 4 Politica nacional de meio ambiente e politica estadual de meio ambiente do
Espirito Santo. 5 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador - grupos e
categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 6 Licenciamento Ambiental
(Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolucdo CONAMA 237). 7 Fiscalizagdo Ambiental (Lei Estadual
7.058/2002). 8 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores estaduais).

CARGO 25: AGENTE TECNICO - AREA: QUIMICA: 1 Nocdes basicas de seguranca em laboratorio.
1.1 Estocagem de reagentes quimicos. 1.2 Riscos de incéndios em solventes inflamaveis. 1.3 Misturas
explosivas. 1.4 Reagentes perigosos pela toxidade e(ou) reatividade. 1.5 Nocdes de primeiros socorros. 2
Técnicas bésicas de laboratério. 2.1 Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais. 2.2
Preparacdo de amostras e de materiais. 2.3 Preparo de solug¢des. 2.4 Manejo de animais de laboratério. 3
Meétodos de separagdo. 3.1 Filtragdo. 3.2 Montagens tipicas de aparelhos para destilagdo. 4 Sistemas de
aquecimento e refrigeracdo. 4.1 Secagem de substancias. 4.2 Uso e conservagdo de aparelhagem comum
de um laboratério. 4.3 Medidas de peso e de volume. 5 Eliminacdo de residuos quimicos. 6 Preparagdo
de material de laboratério para analises microbiolégicas: descontaminacao, lavagens, acondicionamento,
esterilizacdo. 7 Vistoria e emissao de parecer. 8 Politica nacional de meio ambiente e politica estadual de
meio ambiente do Espirito Santo. 9 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto
regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e 369). 10
Licenciamento Ambiental (Decreto Estadual 1.777-R/2007 e Resolugdo CONAMA 237). 11 Fiscalizagdo
Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 12 Lei complementar estadual 46 (Regime juridico dos servidores
estaduais).
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CARGO 26: GUARDA AMBIENTAL: 1 Nogdes de relagdes publicas. 2 Lei n.° 4.898/1965 - regula o
direito de representacdo e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal, em casos de
abuso de autoridade. 3 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos
de gestao ambiental. 4 Politica de Meio Ambiente do Estado do Espirito Santo: sistemas de meio
ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. 5 Espacos especialmente protegidos (Lei n. 9.985/2000 e
Decreto regulamentador - grupos e categorias de Unidades de Conservacdo e CONAMAs 302, 303 e
369). 6 Fiscalizacdo Ambiental (Lei Estadual 7.058/2002). 7 Lei complementar estadual 46 (Regime
juridico dos servidores estaduais).

MARIA DA GLORIA BRITO ABAURRE
Diretora Presidente do IEMA
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